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ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

1. Общие положения 

1.1. Первичная профсоюзная организация (далее – ППО) является добровольным 

общественным объединением работников Школы, созданным для представительства и 

защиты их трудовых прав и социально-экономических интересов. 

1.2. ППО действует в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом профсоюза 

работников культуры (или иного отраслевого профсоюза) и настоящим Положением. 

2. Основные задачи 

2.1. Контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

2.2. Участие в разработке и принятии коллективного договора, контроль за его 

выполнением. 

2.3. Содействие созданию безопасных условий труда, охране здоровья работников. 

2.4. Организация культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди 

членов профсоюза. 

3. Права и обязанности 

3.1. ППО имеет право: 

• представлять интересы работников при заключении коллективного договора; 

• участвовать в рассмотрении трудовых споров; 

• вносить предложения по улучшению условий труда и быта работников; 

• получать от работодателя информацию по вопросам, затрагивающим интересы членов 

профсоюза. 

3.2. Обязанности ППО определяются Уставом профсоюза и коллективным договором. 

4. Структура и руководство 

4.1. Высшим органом ППО является общее собрание членов профсоюза, проводимое не 

реже одного раза в год. 

4.2. Руководство текущей деятельностью осуществляет профсоюзный комитет (профком), 

избираемый на общем собрании. Председатель профкома избирается членами профкома. 

4.3. Срок полномочий профкома – 3 года. 

5. Документация и отчётность 



5.1. ППО ведёт протоколы общих собраний и заседаний профкома, учёт членов 

профсоюза. 

5.2. Отчёт о работе представляется на общем собрании не реже одного раза в год. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения на общем собрании 

членов профсоюза. 

6.2. Изменения вносятся по решению общего собрания. 
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